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Sehr geehrte Damen und Herren,

um das Verfahren fur die Beantragung der Betriebsrenten zu
vereinfachen und zu beschleunigen, haben wir einige Neuerungen
vorgenommen.

Die wesentliche Anderung ist, dass die Versicherten die Betriebs-
rente wegen Alters ab sofort direkt bei der VBL beantragen kénnen.
Der Antrag muss nicht mehr tber den Arbeitgeber an die VBL
geleitet werden. Lediglich die Betriebsrenten wegen Erwerbsmin-
derung sind weiterhin Uber den Arbeitgeber zu beantragen.

In diesem Zusammenhang haben wir auch Formulare zur Renten-
beantragung Uberarbeitet. Damit Sie bestmoglich von diesen Ver-
anderungen profitieren kdnnen, bitten wir Sie, nur noch die neuen
Antragsformulare zu verwenden. Diese finden Sie im Download-
bereich auf unserer Internetseite.

DarUber hinaus haben wir fur die Versicherten auch die Méglich-
keit geschaffen, ihre Betriebsrente Uber das Kundenportal Meine
VBL online zu beantragen.

Alle weiteren Einzelheiten zur Neugestaltung des VBL-Renten-
antragsverfahrens haben wir Ihnen in der vorliegenden VBLinfo
zusammengefasst.

FUr Ruckfragen aller Art stehen wir Ihnen wie immer gern zur

Verfugung.

Mit freundlichen GriiBen aus Karlsruhe

/Q&Jﬁ

Claus-Jirgen Rissling, Abtei ungslelter Kundenmanagement



Eine Betriebsrente bei der VBL zu beantragen, soll fur
unsere Versicherten und Arbeitgeber so einfach wie
moglich sein. Deshalb wird es beim Antrag auf eine
Betriebsrente wegen Alters eine wichtige Anderung
geben: Arbeitgeber mussen kinftig bei einem Altersren-
tenantrag fur Versicherte mit gesetzlichem Rentenan-
spruch die ergdnzenden Angaben in Anlage 2 nicht mehr
ausfullen. Die Beschéftigten kdnnen ihren Antrag direkt
bei der VBL einreichen. Was das neue Rentenantragsver-
fahren fur unsere Versicherten und Arbeitgeber bedeutet
und was es zu beachten gibt, erlautern wir Innen mit der
aktuellen VBLinfo.

11 Wegfall der erganzenden Angaben des
Arbeitgebers bei Altersrenten.

FUr die Beantragung einer Altersrente fur Versicherte mit
gesetzlichem Rentenanspruch mussten bisher immer
zwei Antragsformulare ausgefullt werden, wenn der Ver-
sicherte bis zum Rentenbeginn bei einem bei der VBL
beteiligten Arbeitgeber beschaftigt war: Der Rentenan-
trag (L600A) fur die Angaben der Versicherten und die
erganzenden Angaben des Arbeitgebers (L600B) als
Anlage 2 des Rentenantrags.

Der Arbeitgeber hat die beiden ausgefiiliten Formulare
zusammen mit den notwendigen Unterlagen an die VBL
Ubermittelt. Die ergdnzenden Angaben des Arbeit-
gebers (L600B) sind bei der Beantragung einer Al-
tersrente ab jetzt nicht mehr erforderlich. Dadurch
wird das Verfahren bei einem Antrag auf Altersrente
erheblich vereinfacht und beschleunigt.

1.2 Was bedeutet das fiir Arbeitgeber?

Antrage auf eine Betriebsrente wegen Alters fUr Versi-
cherte mit gesetzlichem Rentenanspruch mussen nicht
mehr Uber den Arbeitgeber laufen. Die erganzenden An-
gaben sind bei Altersrenten nicht mehr erforderlich. Das
betrifft die allermeisten VBL-Rentenantrage. Fur Arbeitge-
ber ist das eine deutliche Erleichterung.

Mit der Vereinfachung der Verfahrensweise haben wir
auch die Rentenantragsformulare angepasst. Verwenden
Sie deshalb ab sofort nur noch die neuen Formulare.

= L600A - Antrag auf Betriebsrente fUr Versicherte mit
gesetzlichem Rentenanspruch.

= L600B - Anlage 2. Erganzende Angaben des Arbeit-
gebers bei Erwerbsminderung.

= L305 - Anlage 1. Angaben zur Kranken- und
Pflegeversicherung.

= L60OErI - Erlauterungen zum Antrag auf Betriebsrente
fur Versicherte mit gesetzlichem Rentenanspruch.

Die neuen Formulare kdnnen Sie unter www.vbl.de/rente
downloaden oder nach Anmeldung in unserem Kunden-
portal Meine VBL bestellen.

Bitte verwenden Sie ab sofort nicht mehr die
alten Antragsformulare L600A, L600B, L305 sowie
die Erlauterungen zum alten Rentenantrag. Beim
Online-Rentenantragsverfahren stehen immer die aktuell
gultigen Formulare zur Verflgung.

1.3 Was bedeutet das fiir Versicherte?

Versicherte mit gesetzlichem Rentenanspruch kénnen
ab jetzt ihren Antrag auf Altersrente immer direkt bei
der VBL stellen. Sie flllen wie bisher den Rentenantrag
(LBOOA) aus. Hierflr steht ab sofort das neue Antrags-
formular bereit. Als Versicherter kdnnen Sie den Antrag
dann direkt mit den erforderlichen Unterlagen an die
VBL Ubermitteln. Vergessen Sie bitte nicht die erfor-
derlichen Unterlagen beizufligen, wie zum Beispiel den
Rentenbescheid der Deutschen Rentenversicherung
und die Angaben zur Kranken- und Pflegeversicherung —
L.305. Die neue Verfahrensweise gilt nicht nur fur
Online-Rentenantréage, sondern auch fur den ,alten
Papierweg”. Vor allem die Online-Rentenantragstellung
wird durch das neue Antragsverfahren fUr Altersrenten
deutlich einfacher.

Auch wenn Sie bei einer Altersrente den Rentenantrag
nicht mehr Uber lhren Arbeitgeber einreichen mussen,
setzen Sie sich bitte rechtzeitig mit lhrem Arbeit-
geber in Verbindung. Er muss wissen, wann Sie in
Rente gehen, damit er der VBL die Abmeldung aus der
Pflichtversicherung Ubermitteln kann. Ohne die Abmel-
dung kénnen wir Ihre Betriebsrente nicht berechnen.

1.4 Wie kann der Arbeitgeber einen Ersatzan-
spruch auf die Betriebsrente erheben?

Arbeitgeber kdnnen Ersatzanspriche wegen vorschuss-
weise gezahlter Krankenbezlige nach § 22 TV6D/§ 22
TV-L bei Erwerbsminderungsrenten weiterhin Uber die
Anlage 2 des neuen Rentenantrags (L600B) geltend ma-
chen. Fur die seltenen Félle, in denen Arbeitgeber einen
Ersatzanspruch auf eine Altersrente geltend machen
wollen, steht das neue Formular L600C zur Verfligung.
Dieses kdnnen Sie als Arbeitgeber unabhangig vom
Rentenantrag Ubersenden.



https://www.vbl.de/rente

1.5 Was ist bei anderen Rentenantragen zu
beachten?

Bei Erwerbsminderungsrenten wird sich beim An-
tragsverfahren nichts &ndern. Versicherte, die eine Rente
wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung bean-
tragen und bis zum Rentenbeginn bei einem bei der VBL
beteiligten Arbeitgeber beschaftigt sind, missen den
Rentenantrag weiterhin Uber den Arbeitgeber bei der
VBL einreichen. Wie bisher benétigt die VBL neben dem
Antrag der Versicherten (L600A) auch die ergdnzenden
Angaben des Arbeitgebers in Anlage 2 (L600B). Bitte
verwenden Sie auch hier ab sofort die neuen Formulare.
Mit der Anlage 2 kdnnen Sie als Arbeitgeber wie ge-
wohnt einen Erstattungsanspruch auf die Betriebsrente
geltend machen. Nicht vergessen: Ohne die Angaben
zur Krankengeldzahlung (L344) kdnnen wir die Erwerbs-
minderungsrente nicht berechnen.

FUr die Beantragung einer Hinterbliebenenrente ver-

wenden Sie bitte weiterhin die bisherigen Formulare:

* L601A — Antrag auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer,

= L602 - Antrag auf Betriebsrente fur Waisen sowie

= L601B - Anlage 2. Ergédnzende Angaben des Arbeit-
gebers zum Antrag auf Hinterbliebenenrente.

Beim Antrag auf Betriebsrente fiir Versicherte ohne
Anspruch auf gesetzliche Rente andert sich nichts
beim Verfahren. Hier stehen Ihnen wie bisher eigene For-
mulare zur Verfigung (L600.1A). Ergédnzende Angaben
des Arbeitgebers sind weiterhin erforderlich, wenn die
Versicherten bis zum Eintritt des Versicherungsfalls bei
der VBL pflichtversichert waren. Bitte verwenden Sie fur
die ergdnzenden Angaben des Arbeitgebers das neue —
inhaltlich unveréanderte — Formular L600.1B

Wichtig:
Wir bendtigen in jedem Fall die Angaben zur Kranken-
und Pflegeversicherung (Anlage 1 — L305).

1.6 Hier kdnnen Sie alle Rentenantrags-
formulare abrufen.

Wir haben noch einmal alle aktuellen Rentenantrags-

formulare fur Sie auf einer Seite unter www.vbl.de/rente

zusammengestellt. Dort finden Sie:

= Betriebsrente wegen Alters fUr Versicherte mit gesetz-
lichem Rentenanspruch

= Betriebsrente wegen Erwerbsminderung fur
Versicherte mit gesetzlichem Rentenanspruch

= Betriebsrente wegen Alters oder Erwerbsminderung
flr Versicherte ohne gesetzlichem Rentenanspruch

= Betriebsrente fur Witwen/Witwer

= Betriebsrente flr Waisen

1.7 Unser Tipp fiir Arbeitgeber und Versicherte:
Der Online-Rentenantrag.

Nutzen auch Sie das Online-Rentenantragsverfahren
Uber unser Kundenportal Meine VBL. Der Online-Renten-
antrag bietet Ihnen viele Vorteile: Sie erhalten zahlreiche
Hilfestellungen durch Hinweise, Erlauterungen und Plau-
sibilitatsprifungen. Sobald alle Daten vollstandig erfasst
sind, wird der Antrag elektronisch an die VBL Ubermittelt.

Das spart Kosten und ermdoglicht uns eine zeitnahe Bear-
beitung der Rentenantrage.

Stellen Sie lhren Rentenantrag
einfach und sicher online.
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Auch beim Online-Rentenantrag fir eine Altersrente
sind die ergdnzenden Angaben des Arbeitgebers ab sofort
nicht mehr erforderlich. Versicherte kénnen den Rentenan-
trag und alle notwendigen Unterlagen (zum Beispiel Renten-
bescheid der gesetzlichen Rentenversicherung) direkt elek-
tronisch an die VBL Ubermitteln. Der Bearbeitungsstatus des
Rentenantrags ist fur Versicherte und Arbeitgeber jederzeit
online in Meine VBL abrufbar.

Noch ein Vorteil fiir Arbeitgeber: Sobald ein Antrag auf
Altersrente Uber das Kundenportal Meine VBL gestellt
wird, erhalten Sie als Arbeitgeber dartiber eine Informa-
tion und k&nnen den Rentenantrag als auch optional die
Anlagen (zum Beispiel Rentenbescheid der Deutschen
Rentenversicherung) einsehen.

Der Online-Rentenantrag ist nicht nur bei einem Antrag
auf Altersrente maoglich, sondern auch bei der Beantra-
gung einer Erwerbsminderungsrente. Die in diesem
Falle erforderlichen ergadnzenden Angaben des Arbeitge-
bers kdnnen ebenfalls elektronisch in Meine VBL erfasst
und an die VBL Ubermittelt werden: Sobald Versicherte
einen Online-Rentenantrag ausgeflllt haben, erhalt der
Arbeitgeber eine E-Mail mit einem Webcode. Dieser Web-
code berechtigt den Arbeitgeber nach Anmeldung in
Meine VBL, den Antrag auf Betriebsrente einzusehen und
die bereits vorausgeflliten ergdnzenden Angaben des
Arbeitgebers zum Rentenantrag (Anlage 2 — L600B) zu
erfassen.
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1.8 Sie haben noch keinen Zugang
zu Meine VBL?

Registrieren Sie sich jetzt jederzeit und kostenfrei unter
www.meinevbl.de. Ihre Zugangsdaten erhalten Sie in
wenigen Tagen per Post. Dann k&nnen Sie vom Online-
Rentenantrag und weiteren attraktiven Online-Services
profitieren.

Die VBL bietet fUr Sie als Arbeitgeber auch den Service
einer ,Sammelregistrierung” an. Dies ist empfehlenswert,
wenn Sie mehrere Mitarbeiter auf einmal registrieren
wollen. Eine Registrierung ist natdrlich auch dann mog-
lich, wenn Sie dezentral organisiert sind und daher fur die
Nutzung des Kundenportals mehrere verschiedene IP-
Adressen angeben missen oder wenn Sie fur mehr als
eine Arbeitgeberkontonummer zusténdig sind. Fur Meine
VBL bendtigen Sie keine spezielle Softwareinstallation.
Ein Internetzugang und ein gangiger Internetbrowser (zum
Beispiel Internet Explorer ab Version 8) sind ausreichend.

Haben Sie Fragen zu Meine VBL, zur Registrierung
und zum Online-Rentenantrag? Schicken Sie uns
einfach eine E-Mail. Wir stehen lhnen gerne unter
online-service@vbl.de zur Verfligung.
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2 Kontaktdaten der VBL.

Kontaktdaten fiir Arbeitgeber:

J 0721 9398938"

www.meinevbl.de
M online-service@vbl.de

Kontaktdaten fiir Beschaftigte:

VBLklassik
J 0721 9398931*

VBLextra/VBLdynamik
J 07219398935

*Servicezeiten:
Montag, Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch und Freitag 8:00 bis 16:30 Uhr

oder schriftlich an:

VBL. Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander
76240 Karlsruhe

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Internetseite www.vbl.de



